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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

LEI MUNICIPAL N°026/12, DE 10 MAIO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CASTANHAL E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL Faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Novo
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracfo dos Profissionais do Magistério da Rede Publica
de Ensino do Municipio de Castanhal, nos termos da legislagiio vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o quadro dos Profissionais do Magistério ¢ formado
pelos trabalhadores em educagéo que exercem as fungdes de Docéncia ¢ Suporte Pedagégico
direto as atividades de ensino, incluidas as de diregfo e vice-direcdo, administracio escolar,
planejamento educacional, supervisdo escolar e orientagdo educacional da Rede Publica
Municipal de Ensino de Castanhal, relativos aos objetivos finais da Secretaria Municipal de
Educacio.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIiPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢iio da Rede Publica
Municipal de Ensino de Castanhal objetiva o aperfeicoamento continuo dos profissionais do
magistério através de remuneracio digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados & populacdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos,
principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do magistério;

II — formag&o continuada dos profissionais do magistério;

III - promogdo da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

V - Organizagio da gestdo democritica do ensino piblico municipal através de
eleigbes diretas para diretores e vice-diretores das unidades de ensino, respeitadas as diretrizes
estabelecidas no Art. 14 da Lei Federal 9.394/96 e no Art. 4°, item I da resolugdo 02/09 do
CNE/CEB;

VI — valorizago do desempenho, da qualificagfio e do conhecimento;

VII — avanco na Carreira, através da progressdo nas classes;

VIII - periodo reservado ao Professor, incluido em sua jormada de trabalho, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente;
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IX - estimulo ao aperfeicoamento, & especializacio e a atualizagio, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do
Municipio;

X - A participaciio do servidor na elaboragio, execucfo e avaliacéio do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio - instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condi¢oes de movimentacdo dos integrantes da carreira, estabelece
linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais com estrutura, organizacdo e
defini¢do clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais ¢ a administracio
publica;

II - Cargo Piblico — ¢ o lugar instituido na organizag¢do do servi¢o publico, com
denominacdo propria, atribuigdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular;

ITI - Servidor - pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Piblico — conjunto de profissionais do magistério, titulares do cargo
de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico;

V - Funcdo - conjunto de atribui¢des de cardter definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remunerac¢io ou
nao;

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto & docéncia, incluidas as de administracio escolar, planejamento, superviséo, orientagdo
educacional e apoio psicopedagogico-social, bem como assessoramento técnico e avaliagdo
de ensino e pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de
Educacio;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

VIII - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente
ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da
administragdo publica;

IX - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico, com a designagfo de seu titular;

X - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

XI - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de
responsabilidade;

XII - Classe: Progressdo funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e
menores vencimentos baseado no tempo de servigo publico;

XIII - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XIV - Evolucio Funcional: ¢ o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressio;
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XV — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XVI - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia,
cumprido na unidade de ensino, para estudo, planejamento, hora-pedagogica destinada a
avaliacio do trabalho didatico e socializacio de experiéncias pedagogicas, atividades de
formagdio continuada, reunifo, articulagio com a comunidade e outras atividades
estabelecidas no projeto politico pedagégico;

XVII — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunido em grupos e escalonados em classes;

XVIII — Quadro Suplementar: quadro composto por cargos, ndo compativeis com o
sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Castanhal é composta dos Quadros Permanente e Suplementar.

Art. 6° - Compdem o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Ptblica Municipal de
Ensino de Castanhal o grupo ocupacional dos Profissionais do Magistério, com suas
respectivas carreiras.

Art. 7° - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Puiblica Municipal de Ensino de Castanhal ¢ integrado pelo cargo timico de provimento
efetivo de Professor, com a respectiva licenciatura e pelo cargo dnico de provimento
efetivo de Especialista em Educacio, definido segundo o grau de formag#o, habilitacdo e
padrio de vencimento.

§ 1% - Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo especifica para
atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura plena.

§ 2° - Do Professor quando em atividades de coordenagdio, administracéo,
planejamento, inspecdo. supervisio e orientacio educacional, para a educagdo bésica, serdo
exigidas graduacdo em Pedagogia, ou pds-graduagdo, garantida, nesta formagdo, a base
comum nacional. Além dos requisitos de formag#o, a experiéncia docente de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 8® — A estrutura da carreira do grupo ocupacional do Magistério, do Quadro de
Pessoal Permanente da Rede Putblica Municipal de Ensino de Castanhal, é estabelecida por
Classes ¢ tem as especificactes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos [ e II
desta Lei.

§ 1° - Entende-se por especificacdes das categorias funcionais a diferenciacio de cada
uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificactes exigiveis e escolaridade minima necessdria para o provimento dos cargos que as
integram, estabelecidas nas qualificacGes essenciais para a selegfo;

§ 2° - As especificacBes das categorias funcionais contém a respectiva denominacao,
descrigdo sintética e analitica das atribui¢des, forma e qualificacbes essenciais para a selecio
e outras condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo
seletivo, se for necessario.

. CaAS T Arasson
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Art. 9° - O eargo tinico de Professor, com a respectiva licenciatura do Quadro de
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Castanhal sera distribuido na
Carreira em Classes.

§ 1° - As classes de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a H,
associadas a critérios de avaliacio de desempenho e a participacio em programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 2° - No Nivel haverd uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe H.

Art. 10 - O cargo unico de Especialista em Educac¢io do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Pablica Municipal de Ensino de Castanhal serd distribuido na Carreira
em Classes.

§ 1° - As classes de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a H,
associadas a critérios de avaliagio de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 2° - No Nivel havera uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe H.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO1
DO INGRESSO

Art. 11 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Castanhal, com
denominacio estabelecida no Anexo II - Descrigdo de Cargos da presente Lei, sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico - Integram a Descrigdo do cargo, na forma do Anexo II desta Lei, a
Descrico Sumdria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificacio; os pré-
requisitos de escolaridade e formag8o profissional para ingresso no cargo pretendido.

Art. 12 - O concurso publico poderd ser realizado por especialidade conforme
dispuser o respectivo edital, respeitando a legislacéo vigente.

Art. 13 - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terfio direito
subjetivo & nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital, obedecida 4 ordem de classificacfo, ficando os demais candidatos
mantidos no cadastro de reserva de concursados, de acordo com edital.

Art. 14 - Em caso de vacéancia, os Cargos deverfo ser supridos por Concurso Publico
que tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma tunica vez, por igual
periodo.

Art. 15 - E assegurado as pessoas com deficiéncia fisica o direito a inscrever-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam plenamente compativeis
com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame
seletivo.
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SECAON
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° — Durante o estdgio probatério, ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino, serd proporcionado meio para sua integracio e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela
equipe de suporte pedagogico.

§ 2° — Cabe & Secretaria Municipal de Educagfio, observado a legislagdo vigente,
garantir 0s meios necessdrios para acompanhamento dos seus servidores em estagio
probatdrio.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd conforme condigdes
oferecidas aos ocupantes de Cargos do grupo ocupacional do Magistério.

I — elaboracéo de plano de qualificagéo profissional;

II — estruturacdo de um sistema de avaliaciio de desempenho bianual;

III - estruturagio de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestio de seus recursos humanos.

§1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida
como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de
Ensino e deve ser um momento de formaciio em que o servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacdo prevista neste artigo serd norteada pelos seguintes principios:

1 — Participacio democritica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participagdo direta do avaliado (autoavaliacio) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida a avaliacdo também todas as 4reas de atuagfo da
instituicdo de ensino, entendendo-se por drea de atuacfo todas as atividades e funcdes da
mesma, deve também reconhecer a interdependéncia entre trabalho do Profissional da
Educagéo e o funcionamento geral da Rede de Ensino;

II — Universalidade: a classe especifica do art. 2° deve ser avaliada dentro da Rede
Municipal de Ensino;

III — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacio devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas & superago das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° - A avaliacdo deve nortear, ainda, como principios basicos para a Rede Municipal
de Ensino:

1 — Amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuacfo da Rede de
Ensino, que compreendem:

a) A formulagio das politicas educacionais;
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b) A aplicagdo delas pelas redes de ensino;

c) O desempenho dos profissionais do magistério;
d) A estrutura escolar;

e) As condi¢bes socio-educativas dos educandos;
) Os resultados educacionais da escola.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho prevista neste artigo terdo
regulamentagdo prépria através de Lei, elaborada por comissdo interinstitucional constituida
paritariamente pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e¢ o Sindicato dos
Trabalhadores em Educac@o Publica do Para (SINTEPP), em nimero de membros a ser
definido por acordo.

Art. 18 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente
Lei ocorrera através de Progressdes Horizontal.

Art. 19 - A Progressio Horizontal na Carreira € a passagem dos ocupantes dos cargos
do Grupo Ocupacional Magistério de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e
ocorrera apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e ainda mediante a combinagéo de critérios
especificos de avaliagio de desempenho, e a participaciio em programas de formagdo e/ou
qualificacdo profissional relacionada a Educagéo.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educac@io garantira os meios para progresséo
horizontal dos Servidores.

CAPITULO V1 )
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 — A qualificacio profissional, visando & valorizagio do servidor e a melhoria
da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades,
de acordo com o processo de qualificacdo profissional da Secretaria Municipal de Educagéo
ou por solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizagdo e
aperfeigoamento.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragfo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de
organizagfio da Rede Municipal de Ensino e da Administracdo Publica.

Art. 22 — O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera através da Secretaria
Municipal de Educagio mediante convénio com Institui¢iio Superior de Educagéo Piblica, ou
por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integra¢do a4 Administracdo Publica, aplicado a todos os servidores
efetivos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a
estrutura e organizagdo da Administragio Publica da Secretaria Municipal de Educagéo. dos
direitos ¢ deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre os Planos Municipal, Estadual e
Nacional de Educacio;

IT - Programas de Complementacio de Formacéo, aplicados aos servidores integrantes
do Quadro Suplementar, para obtencéio da habilitagdo minima necesséria as atividades do
cargo;

III - Programa de Capacitagfio - Aplicado aos servidores para incorporagcdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de

alteracdo da legislag@o, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcio;
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IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporacdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares,
semindrios, palestras, simp6sios, congressos € outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos
de dirego, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungéo.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAOI
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 23 — Remuneracéo € a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio instituido nesta Lei,
que compreende o vencimento, valor correspondente ao cargo e a Classe em que se encontra
na Carreira, acrescido das gratificagbes aqui previstas.

Art. 24 — Vencimento é a retribui¢iio pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuiches e requisitos de
habilitacdo.

Art. 25 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do grupo ocupacional dos
profissionais do magistério da Rede Puablica Municipal de Ensino atribui-se vencimentos,
sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 26 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do grupo
ocupacional dos profissionais do magistério da Rede Piblica Municipal de Ensino compde o
Anexo III desta Lei.

Art. 27 = O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do
Magistério da Rede Piblica Municipal de Ensino, far-se-4 com base na jornada de trabalho
legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SECAOII
DAS VANTAGENS
Art. 28 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de
cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:
I - Adicional:
a) por tempo de servico.
II — Gratificacoes:
a) Por deslocamento para drea rural;
b) Pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades especiais;
c) Pelo exercicio de Diregdo, Vice-Diregdo e Professor Responsavel dos Centros
de Educacio Infantil;
d) Pelo exercicio do magistério;
e) Gratificaco por Nivel Superior;
f) Gratificagfo por Titularidade.

N
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SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 29 — O adicional por tempo de servigo serd pago sobre o vencimento
correspondente a Classe em que se encontra na carreira a base de 5% (cinco por cento) a cada
5 (cinco) anos de servigo, segundo a jornada de trabalho observado o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 1° - O direito a gratificacdio instituida neste artigo come¢a no dia em que o
trabalhador em educacdo completar 05 (anos) anos de efetivo exercicio, aplicado
automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificaciio de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo nfo
poderdo incidir quaisquer vantagens.

Art. 30 — N#o contard qualquer tempo de servico publico (federal, municipal e
estadual) para mudanca horizontal ou quinquénio.

SUBSECAO II
DAS GRATIFICACOES

“Art. 31 - Aos ocupantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino serd proporcionado o pagamento da gratificagdo por deslocamento para
area rural, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento base, em fungdo da
ocorréncia de acidentes geograficos e manifestacdes naturais, calculada sobre jornada total
trabalhada”. (Emenda Modificativa)

Paragrafo Unico - A gratificaciio de que trata o caput deste artigo cessara quando o
ocupante do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condigbes entfio previstas

Art. 32 - Serdo concedidas gratificagdes de 20% (vinte por cento) cumulativas, sobre
o vencimento base pelo exercicio de atividades de docéncia em salas multifuncionais, com
alunos deficientes, para aqueles que atuem nas escolas regulares.

Paragrafo Unico - A gratificacdio de que trata o caput deste artigo cessard quando o
ocupante do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro
estabelecimento que nfo apresente as condigdes entdo previstas.

Art. 33 — Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcfo de Direcéo e Vice-
Direcdo de Unidade de Ensino da Rede Municipal farfo jus a percepgdo de gratificagfio
calculada sobre o vencimento base do cargo de ingresso, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais da grade de Licenciatura Plena, correspondente a:

a) Gratificacio de Direciio — 80% (oitenta por cento) do vencimento-base — para
Direcio de unidade escolar com ntimero de alunos maior que 1000 (um mil).

b) Gratificaciio de Direciio — 65% (sessenta por cento) do vencimento-base — para
Direc#io de unidade escolar com niimero de alunos entre 400 (quatrocentos) e 1000 (um mil).

C) Gratificaciio de Dire¢iio — 50 % (cinquenta por cento) do vencimento- base, para
Direcdo de unidade escolar com namero de alunos entre 100 (cem) e 400 (quatrocentos).

d) Gratifica¢io de Vice-Dire¢io — 35% (trinta e cinco por cento) — para Vice-
Direcio de unidade escolar com numero de alunos maior que 600 (seiscentos) e
funcionamento em mais de dois turnos.

Art. 34 — Quando ao professor for atribuida a responsabilidade pela diregdo dos
centros de educagfo infantil, fard jus sem prejuizo da remuneragfo, a uma funcfo gratificada,

e
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correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento-base, com denominagéo de Professor
Responsavel de Centro de Educagio Infantil.

Art. 35 — A Gratificagfo de Magistério é assegurada ao docente, quando em regéncia
de classe, e é fixada em 20% (vinte por cento) do vencimento-base.

Art. 36 — A Gratificaciio de Nivel Superior ¢ concedida aos servidores ocupantes de
cargos do grupo dos Profissionais do Magistério, com formagio em Nivel Superior em
Licenciatura Plena e ¢ calculada & razdo de 80% (oitenta por cento) do vencimento-base.

Art. 37 — A Gratificaciio de Titularidade serd concedida aos servidores ocupantes de
cargos do grupo dos Profissionais do Magistério, que apresentem diploma e/ou certificado de
pos-graduagfo nas modalidades de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, em cursos na area
da educacdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacio.

§ 1° - O percentual da gratificacio sera de 10% (dez por cento) para especializagiio,
20% (vinte por cento) para Mestrado e 30% (trinta por cento) para Doutorade, a incidir
sobre o vencimento-base, sendo ndo cumulativos, e serd considerado extinta a gratificacdo da
titulagdo anterior em caso de apresentagfio de novo titulo;

§ 2° - Para fazer jus a gratificagio, o servidor deverd formular requerimento
acompanhado de copia autenticada do respectivo certificado e/ou diploma, sendo que o curso
de Especializacdo, Mestrado e Doutorado devem ser compativeis com a 4rea de atuagio do
servidor.

§ 3° - O direito a percepcao da gratificacéo, contar-se-4 da data do requerimento.

Art. 38 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a articulagfio
escola-comunidade e demais atribui¢es definidas no Regimento Escolar.

Art. 39 - Ao Vice-Diretor compete administrar, acompanhar e apoiar a execugfo de
projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias
e impedimentos e demais atribui¢tes definidas no Regimento Escolar.

Art. 40 — Ao professor responsavel dos centros de educac@io infantil compete
desempenhar fungdes administrativas, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais
atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS LICENCAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

“Art. 41 — Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que
exercem atividades de docéncia, submeter-se-8o as Jornadas de Trabalho que podera variar de
20 horas semanais até 40 horas semanais”.(Emenda Modificativa)

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdio distribuidas em horas-aula e horas-

atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se exclusivamente ao Professor em atividade
de docéncia.

§ 2° - As horas-atividade atribuidas ao Professor em atividade de docéncia, cumprida
na unidade de ensino, terd sua execucfo definida de acordo com a proposta pedagdgica da
unidade escolar, respeitadas as diretrizes da lei federal n® 11.738/2008, correspondendo ao
percentual de 20% (vinte por cento) da jornada, a partir de 01 de janeiro de 2013 e de 30%
(trinta por cento), a partir de 01 de janeiro de 2014.
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§ 3° - Ao Professor no exercicio da regéncia de classe na Educacfo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e da Educagio de Jovens e Adultos, sera atribuida
preferencialmente a jornada de trabalho de 20 horas semanais.

Art. 42 - O aumento ou a reduc¢dio da jornada de trabalho do professor para os limites
méaximo e minimo levard em conta reciprocamente a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e a opgdo do professor.

Art. 43 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagio de cargo,
emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar servigo em substituigio
temporaria de professores em fun¢io docente, em seus impedimentos legais e nos casos de
designacdo para exercicio de outras funcdes de Magistério, de forma ndo concomitante com a
docéncia, obedecido a proporcionalidade estabelecida no § 2° do art. 41.

§ 1° - A convocagio em regime de substituigio tempordria sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram 4 atribui¢fo do regime de substitui¢do
tempordria de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de
trabalho.

Art. 44 - Quando o niimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em
uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho serd completada em outro turno ou unidade de ensino, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural, ndo sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Castanhal o transporte.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a
direcdo da unidade escolar destinard ao Professor atividades complementares de natureza
pedagbgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 45 — Aos trabalhadores do grupo ocupacional dos profissionais do magistério da
educacdo publica municipal sera concedida licenga para:

I - tratamento de saude;

II - maternidade;

III - paternidade;

IV - aprimoramento profissional;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - para o servico militar;

VII — para atividade politica;

VIII — para tratar de interesse particular;

IX - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste Artigo serfio considerados os
dispositivos do capitulo IV da Lei Municipal 003/99, no que couber.

Art. 46 — Apdbs 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na educacdo publica municipal, o
servidor terd direito a 90 (noventa) dias de licenca especial remunerada, conforme o disposto
no Artigo 114 da Lei Municipal 003/99.

Art. 47 — Apds o cumprimento do periodo probatorio, o profissional da educacéo
tera direito a licenca sem remuneracdo para tratar de assuntos particulares por um periodo de
até 02 (dois anos), conforme estabelecido nos Artigos 111 e 112 da Lei Municipal 003/99.

Art. 48 — O professor integrante do quadro permanente do magistério podera sair de
licenga para aprimoramento profissional para cursar mestrado e doutorado, de acordo com a
conveniéncia do executivo.
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§ 1° - A licenca a que se refere o caput deste artigo serd concedida desde que o curso
pretendido seja compativel com a fungfo do cargo exercido pelo servidor e sua respectiva
habilitacio.

§ 2° - No caso de ndo obten¢do do titulo, serd devolvido ao municipio o valor
correspondente, através de Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

§ 3° - O servidor licenciado para aprimoramento deverd comprovar mensalmente a
sua freqiiéncia no curso e o seu aproveitamento, sob pena de suspenséo do seu pagamento.

§ 4° - O Municipio s6 podera autorizar o méaximo de 5% (cinco por cento) do total
dos profissionais do magistério, com 6nus para a Prefeitura, a sair de licenga.

§ 5° - O beneficiado devera prestar servicos ao municipio por um prazo minimo de
05 (cinco) anos e em caso de pedido de exoneragfio antes desse prazo deverd ser aplicada
penalidade pecunidria proporcional ao tempo de licenca versus o tempo trabalhado
posteriormente a conclusfo do curso.

§ 6° - O Poder Executivo estabelecerd critérios para a concessio de licenga para
aprimoramento, com o objetivo de resguardar a continuidade do ano letivo.

SECAOTI
DAS FERIAS

Art. 49 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais remuneradas que serdo parcelados em duas etapas, 30
(trinta) dias, apds o término do 1° semestre e 15 (quinze) dias, ap6s o término do ano letivo.

Paragrafo wnico - Para o periodo de 30 dias de férias, os Profissionais do
Magistério terdio direito a 1/3 da remunerago a titulo de abono de férias e para o periodo de
15 dias terdo direito a 1/6 da remuneragcio a titulo de abono de férias.

Art. 50- As férias somente poderfo ser interrompidas pelos seguintes motivos:

I - licen¢a maternidade;

[I - servico militar;

III - comogdo interna;

IV - convocagéo para jari;

V - calamidade publica;

VI — Servigo Eleitoral;

VII - Por motivo de superior interesse piiblico.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES DOS PROFISSIONAISTIS DO MAGISTERIO
SECAO1
DOS DEVERES
Art. 51 - Aos integrantes do grupo dos profissionais do magistério no desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos funciondrios ptblicos do municipio, cumpre:
I — preservar as finalidades da Educagiio Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
II — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a escola;
ITI — esforcar-se em prol da educagfo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;
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IV — comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos érgdos da
Administracgo.

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando:

VII - respeitar o educando como processo do sujeito educativo e comprometer-se
com a eficdcia de seu aprendizado;

VIII — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia dos principios
morais e éticos;

IX — manter em dia registros, escrituragdes ¢ documentagdes inerentes & funco
desenvolvida e & vida profissional;

X — preservar os principios democraticos da participagfio, da cooperagdo, do didlogo,
do respeito a liberdade e da justi¢a social;

X1 — conhecer e respeitar a legislagiio educacional vigente;

XII - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacdo brasileira;

XIII - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;

X1V — exceder com zelo e dedicacfo as atribuigdes do cargo;

XV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacfo da classe;

XVI - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente no que tange
a educagdo.

SECAOII
DAS PROIBICOES

Art. 52 - E vedado aos Profissionais do Magistério, além do dispositivo sobre o
assunto na normativa vigente e na legislagfo especifica;
I — ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;
IT — desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar as
autoridades competentes maus tratos que estes venham a soffrer;
IIT — ausentar-se do local de trabalho, sem previa autorizacio da autoridade
competente;
IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;
V — utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou
atividades particulares;
VI — exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horirio de
trabalho:
VII - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53- Os atuais integrantes do Quadro do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino, estiveis, concursados, regulares e habilitados, serfo transferidos para o Novo
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Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do, mediante enquadramento, obedecidos aos critérios
estabelecidos nessa Lei.

“Paragrafo Unico - SUPRIMIDO”,

Art. 54 - Os servidores que se encontrem & época de implantagio do Novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo, em licenca para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassungio, desde que atendam os requisitos.

Art. 55 — Os servidores do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério da
Rede Piblica Municipal de Ensino de Castanhal que se encontram & disposi¢do de outros
6rgdos, com ou sem Onus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o
efetivo exercicio das suas funcdes.

Art. 56 - Fica assegurado o més de janeiro, como o prazo maximo de
estabelecimento de reajuste ou aumento salarial dos integrantes do Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino de Castanhal, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacéo.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a
Lei n°® 11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacio Basica.

Art. 57 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, em valores proporcionais ao vencimento ou salirio dos Profissionais do
Magistério ao final de cada exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na
Educacdo Bésica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento, salarios, gratificacées e
encargos sociais, ndo atingirem a aplicag8o minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento)
dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educacio Bésica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB, Preconizado na Emenda
Constitucional n® 53 de 28 de dezembro de 2006.

Art. 58 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Castanhal
sdo assegurados, nos termos da Constituicio Federal, além do direito a livre associagio
sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a)  Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b)  Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,

exceto se a pedido;

¢)  Descontar em folha, sem 6énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor

das mensalidades e contribuigdes definidas no Estatuto do Sindicato dos

Trabalhadores em Educacgéo Publica do Para (SINTEPP).

Art. 59 - Fica assegurada a licenca sindical para até 02 (dois) dirigentes dentre os
componentes da Coordenagfio da Subsede do SINTEPP de Castanhal para mandato classista
de trés anos, sem prejuizo de sua remuneracio e direitos, permitida uma tinica reconduco.

Pardgrafo Unico - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de direcdo ou representagdo na referida entidade, até o méximo de dois por entidade
constituida em conformidade com o art. 5°, inciso LXX, alinea “b”, da Constitui¢do Federal.

Art. 60 - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério em desvio de fungdo,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se
enquadrarfio quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 61- O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino dentro de um prazo de 90 (noventa) dias da publicagiio daquele ato.
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Art. 62 - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, que serd feito num prazo de 60 (sessenta) dias composta de 04 (quatro)
membros do executivo municipal designados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SECKO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 63 — Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estdvel, concursados, regulares e habilitados, serfio enquadrados nas Classes a, b,
¢, d, e, f, g, h do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder,
observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lel.

Pardgrafo Unico — Nenhuma redugdo remuneratéria poderd resultar do
enquadramento dos Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico ao
Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo.

“Art. 64 — Fica criado 0 Quadro Suplementar, constante do Anexo V, assegurando-
se ao cargo (PEB I), o qual serd extinto, 4 medida de sua vacéncia, todos os direitos e
vantagens do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, excetuando-se a gratificagdo de
nivel superior e a titularidade”.(Emenda Modificativa)

“Art. 65 — Aos ocupantes de cargo do Quadro Suplementar (PEB I), constante do
Anexo V, fica assegurada gratificacio de incentivo & qualificagio de escolaridade, no
percentual de 50% a incidir sobre o saldrio base, desde que comprove diploma de
graduacido”.(Emenda Modificativa)

“Paragrafo Unico - SUPRIMIDO”

“§ 1° - Para fazer jus a gratificagdio, o servidor deverd formular requerimento
acompanhado de copia autenticada do respectivo certificado e/ou diploma, sendo que o curso
de graduacio deve ser compativel com a drea de atuacio do servidor.”(Emenda Aditiva)

“§ 2° - O direito a percepgdo da gratificacdo, contar-se-4 da data do
requerimento.”(Emenda Aditiva)

“§ 3° - Fica assegurado aos ocupantes de cargo do Quadro Suplementar (PEB I) o
pagamento integral de todas as gratificacBes percebidas sobre o total da carga horaria
trabalhada.”(Emenda Aditiva)

Art. 66 — Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Suplementar, cujo cargo
atual sera extinto, a medida de sua vacéncia.

Art. 67 — Os Cargos de Professor de Educagdo Basica II e Professor de Educagio
Basica III terfio sua nomenclatura alterada para o cargo de Professor, seguido do nome da
respectiva licenciatura.

Art. 68 — Os Cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar, Administrador
Escolar e Técnico Pedagdgico terfo sua nomenclatura alterada para o cargo de Especialista
em Educacdo.

SECAO_II I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do
Magistério da Rede Puablica Municipal de Ensino de Castanhal, serd implantado de acordo
com as normas estabelecidas nesta Lei.

e e e e e
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Art. 70 - As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdio a conta de

dotacées orcamentarias proprias, inseridas no orgcamento de 2012.

“Art. 71 - Esta Lei entrara em vigor em 0l de agosto de 2012.”(Emenda

Modificativa)

2012.

Art. 72 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Castanhal, aos 10 dias do més de maio de

0 (o

Hélio Léite da Silva
Prefeito Muni€ipal de Castanhal
Registrada na Secretaria Municipal de Administracfio, na mesma data.

Uir._ﬁww J—t-‘
Gustavg Espinheiro do Nascimento Sa
secretario de Administragdo
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ANEXOS

ANEXO 1
Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

CARGO Classe

a

b

C

d

Professor (com respectiva licenciatura), e Especialista e
em Educacio f

g

h
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: M.AGISTERID

CARGO: PROFESSOR, COM A RESPECTIVA LICENCIATURA
CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacfo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugio de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com ¢ regimento escolar;

o

Lo,

»

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugio de sua proposta pedag6gica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas:

Participa do planejamento geral da escola;
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7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragfo e avaliacio de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagbgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

19. Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacfo
profissional, orientacio e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realiza atividades de articula¢fio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe:;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaborag@o e aplicacfo do regimento da escola;

29. Participar da elaboragfo, execucio e avaliagio do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto & conservagio da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagio da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

32. Propbe a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacfo para os alunos de menor rendimento:

34. Analisa dados referentes & recuperagfo, aprovagio, reprovacio e evasio escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

r—

=

i

e T e o e e o

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL

)} i o 1Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

36.
3.
38.
39.
40.
41.

17.

18.
19.
20.

21

22.

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislaco escolar e educacional;

Zela pela manutengfo e conservagio do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdio democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagdo;
Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

Participa da promog&o e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participam da elaboragdo, execugio, acompanhamento e avaliacio de politicas de ensino;
. Participar da elaboracfo, execucdo e avaliaciio do projeto pedagégico da escola:

. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

. Articula-se com 6rgdos gestores de educagfo e outros;

. Participa da elabora¢do do curriculo e calenddrio escolar;

. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

outros;

Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercimbio com outras institui¢des de ensino;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,

cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaborac@o e avaliacdo de propostas curriculares;
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23.
24,
23,
26.
27.
28.

29.
30.
31:
. Contribui para a construcfio e operacionalizacio de uma proposta pedagdgica que objetiva

33.

34,
35.

36.

37.

38.

40.

41.

42.
43.

Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagfo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacio escolar e educacional;

Zela pela manutencio e conservacgio do patriménio escolar;

Contribui para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacfo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitac@io e aperfeicoamento de pessoal da érea
de educacdo;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

a democratizagfo do ensino, através da participacio efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcio coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares:

Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producgéo de conhecimentos, em consonéncia com o contexto socio-politico-
econdémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacio basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consulias e debates, estudos e outras
fontes de informagfo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo

sua participagdo em programas de capacitagio e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéio e
evasdo escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragfio ¢ implementaco do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagéo transformadora;

Coordena as atividades de elaboragio do regimento escolar;

Participa da andlise e escolha do livro didatico;

e
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44,
45.
46.

47.
48.

49,

50.

51

53.

54.
ad,

56.
57.

58.

95,

60

62.
63.

Acompanha e orienta estagiarios;
Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para o0s setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular:

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo
profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho:

Coordena a elaboragéo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola;

Trabalha a integracfo social do aluno;

. Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;
52.

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragio a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos 4 educacio:

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagbgicas da unidade escolar;

Programa, realizar e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

Orienta escolas na regularizagdo ¢ nas normas legais referentes ao curriculo e & vida
escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficdcia do processo
educativo;

. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
61.

Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avalia¢oes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.
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REQUISITOS
INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

® Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacfo nos diferentes niveis e modalidades
de ensino. Para atuagdo na Educacfio Especial seré exigido curso de especializacio
na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
e Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagfio em Pedagogia.
EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigido a
experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencdo,
compreensdo, julgamento, decisfo, critica, avaliagdo de dados e solucdes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagégicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e
publico em geral; capacidade de lidar com informacdes confidenciais.
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO UNICO DE PROFESSOR, COM A
RESPECTIVA LICENCIATURA

OBS: VALORES REFERENTES A UMA JORNADA DE TRABALHO DE 20H
SEMANAIS.

CLASSES
A B C D E F G H

Cargo

Professor | 742,07 (779,17 | 818,13 | 859,04 | 901,99 | 947,09 | 994,44 | 1044,17
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TABELA DE VENCIMENTOS DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

OBS: VALORES REFERENTES A UMA JORNADA DE TRABALHO DE 30H
SEMANAIS (150 H mensais).

CLASSES
A B Cc D E F G H

Cargo

Especialista

- | 1094,97|1149,72 | 1207,20| 1267,56 | 1330,94 | 1397,49 | 1467,36 | 1540,73
em Educacao
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ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 05 anos
b 05 anos e 1 dia a 10 anos
¢ 10 anos e 1 dia a 15 anos
d 15 anos e 1 dia a 20 anos
e 20 anos ¢ 1 dia a 25 anos
f 25 anos e 1 dia a 30 anos
g 30 anos e 1 dia a 35 anos
h mais de 35 anos
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ANEXO YV

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

| ;Cargu Valores
Professor de Educacgdo Basica [ (PEB I). R$ 725,50

* Valores referéncia 2012.
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