___PREFEITURA MUNICIPAL

HAL

do com vocé.

i

Crescen

LEI N2 059/93, de 01 de outubro de 1.993.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ONICO
DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICI
PAL DE CASTANHAL, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Castanhal, usando de suas
W e atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal apro-

vou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Regime Juridico Onico dos Funcionari
os da Prefeitura Municipai de Castanhal, Estado do Para ,
& o do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Castanhal (Lei Municipal nQ 040/81, de 02/10/81).

rancisco da Silva
de Administracio

1493,

§ 19 - Ficam extintos no Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Castanhal, todos os Cargos e Fun-

¢Oes regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
ressalvando o disposto nos Paragrafos 29 e 32 deste Arti-
go.

§ 22 - 0Os funcionarios estaveis no servico Pabli
co, nos termos do Artigo 19 do ato das DisposicoOes Consti-
tucionais Transitorias da Constituicao Federal, de 05 de

Outubro de 1.988, serao classificadas em cargos compati-

veis com sua capacitacao, constantes do Plano de Cargos e

Salarios da Prefeitura Municipal de Castanhal.

§ 32 - Os Cargos dos Servidores que optarem pela

Prafasto Municipo!

permanéncia no Regime Celetista, passarao a integrar o Qua
dro Suplementar, que sera gradativamente extinto, a pro-

porcao dque os quadros vagarem.

Art. 29 - No Plano de Cargos e Salarios e seus A

nexos e demais normas estatuidas na Lei, adotarao as se-
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guintes referéncias:

a) - Codigo de Cargos com remuneracgao especifica;
b)

Abreviaturas:

PM - Prefeitura Municipal

CC - Cargo em Comissao

NS - Nivel Superior

NM - Nivel Médio

GO - Grupo Operacional de Apoio.
GM - Grupo de Magistério

Codigo Numérico por Nivel de Remuneracio;

Q
|

d)

Numeracao em Algarismos Romanos para o Nivel

de Classificacao na categoria;

Art. 392 - Aplicam-se os dispositivos desta Lei ao

tanhal

Grupo de Magistério, desde que nido conflitem com o Estatu-

Cast

da Silva

to do Magistério do Municipio de Castanhal.

N

rancisco

Art. 49 - A jornada de Trabalho do Funcionario PQ

blico do Municipio de Castanhal, sera de 40 (quarenta) ho-

.‘a‘m;v-rl.ririn/ Mun. de Admindstracio

ras semanais, excetuando-se os casos dos funcionarios de
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Manael

Nivel Superior que terdo jornada compativel com o seu com-

promisso contratual.

Paragrafo Onico - O cumprimento de jornada extra-
ordinaria de trabalho dependerd de prévia e expressa auto-
rizacao do prefeito a respectiva Secretaria, nao sendo per
mitido, em qualquer hipdtese, o pagamento de horas extras,
a ocupantes de cargos de comissao, funcdo gratificada e de

gratificacao de tempo integral.

Art. 52 - O Poder Executivo regulamentaré,. atra-
vés de Decreto, a definicdo da remuneracdo das funcdes gra

tificadas e comissionadas.

Art. 62 - SUPRIMIDO

Art. 72 - O funcionario titular do cargo efetivo
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~
tera direito a promogao de um para outro nivel da mesma ca-

tegoria a que pertencer, ao completar tres (03), cinco (05),
dez (10), quinze (15), vinte (20) e vinte e cinco (25) anos
de efetivo exercicio de Cargo Publico prestado ao Municipio
de Castanhal.

§ 19 - Somente sera promovido nos termos deste Ar-
tigo, o funcionario que preencher os requisitos de assidui-
dade, pontualidade e desempenho, estiver consignado em sua

ficha Funcional.

" § 292 - Considere-se,para perda de direito a promo-
| cao, a auseéncia do funcionario,superior a 25% (vinte e cin-
co por cento), no periodo aquisitivo, imediatamente anteri-
OF «

§ 32 - O Estatuto dos Funcionario Publicos Munici-
pais, assegurara a promocgao automatica do servidor que hou-

ver completado o Tempo de efetivo servico prestado no " Ca-

un. de Administracao

put deste Artigo, uma vez satisfeitas as demais exigenci-

as contidas na presente Lei.

Manoel Francisco da Silva
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Prefeitura Municipal de Castanhal

§ 42 - A Classificacao do enquadramento inicial se
rao efetuados apds a sancao desta Lei, para vigorar 45 dias
apos a efetivacao do enquadramento, levando-se em conta, O

Tempo de Servigo prestado ao Municipio de Castanhal.

' Art. 89 - Alem das exigéncias constituicionais e

%;“ legais, sao requisitos para provimento dos cargos:
B
=
£ I- DE NIVEL SUPERIOR:
i = o
3 a) - Graduacao em Nivel superior;
- b) - Qualificacao proOpria para o cargo a ser execu

tado.
II- DE NIVEL MEDIO:

a) - Que estejam em condigoes de cumprir os dita-

mes da Estrutura Basica do Plano de Cargos.

ITTI- GRUPO OPERACIONAL DE APOIO:
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~
a) - Que estejam em condicoes de cumprir os dita-

mes da Estrutura Basica do Plano de Cargos.

Art. 92 - S3o atribuicoes e fungoes basicas dos
Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cas
tanhal:

I - As atribuicoes dos Cargos Comissionados cor-
responderiao ao desempenho das atribuigdes dos Orgaos ou
Servicos dos quais sejam Titulares, inclusive os Cargos de
Assessoria;

II - O Cargo de Assessor tera sua atribuicao defi-

"4 nida em regulamentacao propria, decretada pelo prefeito de
acordo com as necessidades administrativas;
2 iags
5 £}
é ok III - O Cargo de Agente Distrital, tera sua atribui
| e X ~ . 5 = —
RN (i cao definida em regulamentacao propria, decretada pelo Pre
_ e < . -
g g§§ feito, de acordo com as necessidades administrativas;
= ! ‘@
2 <L B¢
2 E5
= iEg IV - Os Cargos de Nivel Superior competira o desem
35 iS% ~ =3 ¢ i ~ i
3 ¥ penho de funcoes proprias da qualificacao exigida para ca-
© 4 o
& = da cargo;
V - Ao Cargo de Técnico de Saude competira o de-
sempenho de funcdes vinculadas ao Servico de Saude, de a-
/\

cordo com sua qualificacao.

Art. 102 - O Poder Executivo com base no Art. 37

Nobre

da C.P. e 36 da Constituicao Estadual, podera contratar'

pessoal temporario, para suprir necessidades administrati-

rreira
Prfteito Municipol

vas.

§ 12 - O tempo de permanéncia do pessoal tempora-
rio no servico municipal, nao podera ser superior a um
exercicio financeiros, podendo ser renovado desde que haja

interesse.

§ 29 - SUPRIMIDO

§ 32 - 0 pessoal temporario serd de livre nomeacao
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e exoneracao do prefeito, para o exercicio de atividades es-

pecificas.
§ 42 - S3ao assegurados ao pessoal temporario todos
os direitos e deveres previstos neste Estatuto para os fun-

cionarios permanentes.

§ 50 - A remuneracdo do pessoal temporario sera
compativel com a remuneracao do pessoal permanente, de ideéen
tica atribuicdo, estabelecido no respectivo Decreto de Nome
acao. B

Art. 110 - A Classificacdo, Reclassificacao e Trans
posicao de pessoal e transformacio de Cargos necessarios a
implantacdo e execucdo da presente Lei, far-se-a através de

Decreto Executivo.
Art. 129 - SUPRIMIDO

ART. 132 - O Poder Executivo obriga-se a corrigir
os valores de remuneracao constantes nas Tabelas padroes do
Municipio, assegurados os limites maximo e minimo determina

dos na Lei Orgdnica do Municipio de Castanhal.

Art. 142 - Os recursos necessarios ao cumprimento’
desta Lei, correrdo a conta das disponibilidades Orcamenta-
rias.

Art. 150 - A aplicacdo desta Lei passara a ser cum

20 prida 45 (quarenta e cinco) dias apds sua aprovacao.

Art. 162 - Esta Lei entra em vigor na data de sua'

publicacdo, revogadas as dispost des em contrario.

GABINETE DO PREFEATO M
de outubro de 1.993.

ICIPAL, ao 1o dias do mes'

J/L’@_fé-c &\

}'\’I.moel Francisco da Silva
\ Secretdrio Munm. de Administraclo
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